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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

zawarta dnia ......................................... w Sieradzu pomiędzy firmą: 

BD Center Paweł Walawender, z siedzibą w Miłocinie 229, 36-062 Zaczernie, zwaną dalej  

„BD Center”, reprezentowaną przez ………………………………………………….., 

a Panem/-ią...................................................................................,  

zam. .............................................................................................,  

tel.: ..................................................., zwaną dalej „Uczestnikiem”. 

 

§ 1. 
1. W ramach realizacji Projektu nr WND-POKL.06.01.01-10-141/09 pt. „Stawiam pierwsze kroki  

na rynku pracy” („Projekt”) realizowanego na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.01.01-10-

141/09-00 zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi (Instytucją Wdrażającą), BD Center 
zobowiązuje się zorganizować i przeprowadzić w terminie od stycznia 2010 do lipca 2010 roku 
szkolenia i wsparcie Uczestnika obejmujące: 
1) indywidualne doradztwo zawodowe w okresie styczeń-marzec 2010 r. oraz czerwiec-lipiec 

2010r. - w łącznym wymiarze 3 godzin, 
2) szkolenia:  

a) aktywnego poszukiwania pracy – łącznie 12 godzin;  
b) rozwijające kompetencje społeczne – łącznie 24 godziny  
c) jedno z następujących szkoleń zawodowych (w zależności od tego, do odbycia którego  

z nich Uczestnik zostanie zakwalifikowany przez Komisję Projektu): 
� samodzielny księgowy-bilansista (stopień II) – 200 godzin, 
� pracownik administracyjno-biurowy z obsługą komputera – 150 godzin 
� opiekun osób starszych i chorych – 100 godzin 
� pracownik ds. kadrowych i płacowych – 150 godzin 
� przedstawiciel handlowy – 150 godzin 
� pracownik magazynu, hurtowni – 150 godzin 
� kelner-barman z obsługą kas fiskalnych – 150 godzin 
� organizacja imprez okolicznościowych z modułami cateringu – 150 godzin 

2. Uczestnictwo w Projekcie jest uzależnione od zakwalifikowania Uczestnika do udziału w Projekcie 
przez Komisję Projektu. 

3. W przypadku przystąpienia Uczestnika do szkoleń po ich rozpoczęciu, w terminie innym niż termin 
szkolenia większości uczestników, liczba godzin szkoleń, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1 i 2 
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu. 

4. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 

§ 2. 
Zajęcia, o których mowa w § 1, będą odbywać się w miejscu i terminach ustalonych przez BD Center. 
Harmonogram zajęć zostanie przekazany Uczestnikowi przed rozpoczęciem zajęć. 
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§ 3. 

1. Koszty szkolenia i wsparcia udzielonego Uczestnikowi pokrywane są ze środków uzyskanych przez 
BD Center w ramach Projektu, o którym mowa w § 1 ust. 4. 

2. Za udział w szkoleniach, o których mowa w § 1, oraz za uzyskanie wsparcia przewidzianego 
w Projekcie Uczestnik nie jest zobowiązany do zapłaty żadnych opłat, z zastrzeżeniem 
postanowień § 5. 

 

§ 4. 
1. Uczestnik jest zobowiązany do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach 

szkoleniowych, złożenia podpisu na liście obecności w trakcie zajęć oraz przystąpienia do testów 
sprawdzających oraz do egzaminu końcowego. 

2. W celu uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zawodowego zgodnego ze wzorem 
Ministerstwa Edukacji Narodowej Uczestnik zobowiązany jest spełnić łącznie następujące 
warunki: 
1) Uczestnik nie może mieć więcej niż 20% nieobecności na zajęciach ze szkoleń zawodowych,  
w tym nie więcej niż 10% nieobecności nieusprawiedliwionych, 
2) oraz Uczestnik zobowiązany jest uzyskać ocenę pozytywną z egzaminu zawodowego (uzyskać 
co najmniej 80% punktów z egzaminu). 

3. Uczestnik, który ma nie więcej niż 20% nieobecności na zajęciach ze szkoleń zawodowych, w tym 
nie więcej niż 10% nieobecności nieusprawiedliwionych, lecz nie uzyskał oceny pozytywnej 
z egzaminu zawodowego, o której mowa w ust. 2 pkt. 2, będzie uprawniony do uzyskania 
certyfikatu potwierdzającego udział w szkoleniu zawodowym. 

4. W celu uzyskania certyfikatu potwierdzającego udział Uczestnika w szkoleniu rozwijającym 
kompetencje społeczne lub aktywnego poszukiwania pracy Uczestnik zobowiązany jest spełnić 
łącznie następujące warunki: 
1) Uczestnik nie może mieć więcej niż 20% nieobecności na zajęciach przeprowadzanych  
w ramach danego szkolenia rozwijającego kompetencje społeczne lub aktywnego poszukiwania 
pracy, 
2) oraz Uczestnik zobowiązany jest uzyskać ocenę pozytywną z egzaminu końcowego 
przeprowadzanego w ramach danego szkolenia rozwijającego kompetencje społeczne  
lub aktywnego poszukiwania pracy (uzyskać co najmniej 80% punktów z egzaminu). 

 
§ 5. 

1. BD Center może dokonać jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu skreślenia 
Uczestnika z listy uczestników Projektu w przypadkach wskazanych w Regulaminie uczestnictwa 
w Projekcie „Stawiam pierwsze kroki na rynku pracy”, a także w razie: 

- istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowień Regulaminu lub postanowień umowy, 
- rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas szkoleń, 
- opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu (godzin) zajęć, 
- opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu (godzin) zajęć, 
- nieprzystąpienia przez Uczestnika do egzaminu końcowego, 
- niespełniania warunków udziału w Projekcie, 
- podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych. 

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez BD Center z przyczyn określonych w ust. 1, 
Uczestnik zobowiązany będzie do zwrotu na rzecz BD Center poniesionych przez BD Center 
kosztów związanych z udziałem Uczestnika w Projekcie (w szczególności kosztów szkolenia  
i kosztów wsparcia Uczestnika – wypłaconych kosztów przejazdów, kosztów opieki nad 
dzieckiem, wypłaconego stypendium szkoleniowego, poniesionych kosztów wyżywienia  
i ubezpieczenia). 
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3. Koszty szkolenia, które Uczestnik zobowiązuje się ponieść w przypadku rozwiązania z nim 
niniejszej umowy lub wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 6, zależą od rodzaju 
szkolenia i wynoszą w przypadku: 
� Samodzielny księgowy-bilansista - 6105,70 zł 
� Pracownik administracyjno-biurowy - 5347,37 zł 
� Opiekun osób starszych i chorych - 4939,04 zł 
� Pracownik ds. kadrowych i płacowych - 5739,04 zł 
� Przedstawiciel handlowy - 6322,37 zł 
� Pracownik magazynu hurtowni - 6939,04 zł 
� Kelner barman z obsługą kas fiskalnych - 5780,70 zł 
� Organizacja imprez okolicznościowych z modułami cateringu - 5639,04 zł 

4. BD Center odstąpi od żądania zwrotu kosztów, o których mowa w ust. 2 i 3, w indywidualnie 
uzasadnionych przypadkach, jeżeli przyczyną skreślenia Uczestnika z listy uczestników  
w Projekcie było wystąpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez niego okoliczności 
życiowych lub losowych Uczestnika. 

5. Za nadzwyczajne okoliczności przyjmuje się w szczególności chorobę Uczestnika lub chorobę 
dziecka powodującą przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecności, zmianę miejsca 
zamieszkania Uczestnika uniemożliwiającą dalsze uczestnictwo w Projekcie, aktywizację 
zawodową Uczestnika zmierzającą do zmiany statusu bezrobotnego. Uczestnik zobowiązany jest 
do przedstawienia wiarygodnych dokumentów potwierdzających wystąpienie tych okoliczności. 
Za nadzwyczajne okoliczności nie będzie uważane rozpoczęcie stażu zawodowego. 

6. Jeżeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakończeniu wyjdzie na jaw, że Uczestnik nie 
spełniał warunków udziału w Projekcie lub podał nieprawdziwe dane w oświadczeniach  
i dokumentach rekrutacyjnych, albo gdy wyjdzie na jaw, że Uczestnik nie spełniał warunków  
do otrzymania poszczególnych świadczeń w ramach wsparcia Uczestnika, Uczestnik zobowiązany 
będzie do zwrotu w odpowiednim zakresie na rzecz BD Center poniesionych przez BD Center 
kosztów związanych z udziałem Uczestnika w Projekcie wraz z odsetkami (w szczególności 
kosztów szkolenia, o których mowa w ust. 3, oraz kosztów wsparcia Uczestnika – wypłaconych 
kosztów przejazdów, kosztów opieki nad dzieckiem, wypłaconego stypendium szkoleniowego, 
poniesionych kosztów wyżywienia i ubezpieczenia). 

 
§ 6. 

W związku z udziałem w szkoleniach Uczestnik może zwrócić się do BD Center o zwrot poniesionych 
przez niego, udokumentowanych kosztów przejazdu oraz udokumentowanych kosztów opieki nad 
dzieckiem do lat 7-miu, a także wypłatę stypendium szkoleniowego (wsparcie Uczestnika),  
na zasadach określonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie „Stawiam pierwsze kroki na rynku 
pracy”. Świadczenia te przyznawane będą do wyczerpania limitu środków przyznanych na te cele  
w budżecie Projektu. 
 

§ 7. 
BD Center może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w przypadku: 

1) wypowiedzenia umowy określonej w § 1 ust. 1 przez Instytucję Wdrażającą lub przez 
BD Center, 
2) rozwiązania umowy określonej w § 1 ust. 1 za porozumieniem stron przez BD Center  
i Instytucję Wdrażającą. 

 

§ 8. 
BD Center nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestnika w przypadku: 

1) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucję Wdrażającą, w tym również 
spowodowanego brakiem środków na realizację Projektu określonego w § 1 ust. 1, 
2) rozwiązania umowy w trybie określonym w § 7. 
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§ 9. 
1. Uczestnik ma prawo jednostronnie wypowiedzieć niniejszą umowę z chwilą podjęcia zatrudnienia 

w ramach stosunku pracy lub w ramach innej pracy zarobkowej. Na potwierdzenie tych 
okoliczności Uczestnik jest zobowiązany do dostarczenia umowy o pracę lub innej umowy 
potwierdzającej podjęcie pracy zarobkowej. 

2. Wypowiedzenie umowy z przyczyn, o których mowa w ust. 1, nie powoduje obowiązku zwrotu 
kosztów związanych z udziałem Uczestnika w Projekcie. 

 

§ 10. 
1. Uczestnik oświadcza, że spełnia warunki udziału w Projekcie, a w szczególności, że jest osobą 

pozostającą bez zatrudnienia w wieku produkcyjnym, niezatrudnioną, niewykonującą innej pracy 
zarobkowej, zarejestrowaną w rejestrze osób bezrobotnych, nie odbywa stażu zawodowego, 
prowadzonym przez właściwy Powiatowy Urząd Pracy, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia 
w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy, zamieszkującą powiat sieradzki, wieluński lub 
wieruszowski w województwie łódzkim, na potwierdzenie czego przedkłada kserokopię dowodu 
osobistego (lub inny dokument równoważny potwierdzający jego miejsce zamieszkania). 

2. Uczestnik potwierdza, że zapoznał się z postanowieniami Regulaminu uczestnictwa w Projekcie 
„Stawiam pierwsze kroki na rynku pracy”, akceptuje jego postanowienia i zobowiązuje się do ich 
przestrzegania. Regulamin, o którym mowa w zdaniu poprzednim, stanowi załącznik nr 1 do 
niniejszej umowy. 

3. Uczestnik potwierdza, że dane osobowe podane przez niego w „Ankiecie Rekrutacyjnej”  
są prawdziwe i zobowiązuje się do bezzwłocznego informowania BD Center o każdej ich zmianie. 
Ankieta Rekrutacyjna stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

 

§11. 
1. Załączniki nr 1 (Regulamin) oraz nr 2 (Ankieta Rekrutacyjna) są integralną częścią umowy.  
2. Wszelkie zmiany umowy powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy prawa kodeksu cywilnego. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 
 
 
 
 
 
 
 
……………………………………………………….                                           ……………………………………………………… 

                  Uczestnik                                     BD Center 

 


