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§1.

1. W ramach realizacji Projektu nr WND-POKL.06.01.01-10-141/09 pt. ,Stawiam pierwsze kroki
na rynku pracy” (,Projekt”) realizowanego na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.01.01-10-
141/09-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi (Instytucjg Wdrazajgcg), BD Center
zobowigzuje sie zorganizowac i przeprowadzi¢ w terminie od stycznia 2010 do lipca 2010 roku
szkolenia i wsparcie Uczestnika obejmujgce:

1) indywidualne doradztwo zawodowe w okresie styczen-marzec 2010 r. oraz czerwiec-lipiec
2010r. - w facznym wymiarze 3 godzin,
2) szkolenia:
a) aktywnego poszukiwania pracy —tacznie 12 godzin;
b) rozwijajgce kompetencje spoteczne —tgcznie 24 godziny
¢) jedno z nastepujacych szkolen zawodowych (w zaleznosci od tego, do odbycia ktérego
z nich Uczestnik zostanie zakwalifikowany przez Komisje Projektu):

samodzielny ksiegowy-bilansista (stopien Il) — 200 godzin,

pracownik administracyjno-biurowy z obstugg komputera — 150 godzin

opiekun osdéb starszych i chorych — 100 godzin

pracownik ds. kadrowych i ptacowych — 150 godzin

przedstawiciel handlowy — 150 godzin

pracownik magazynu, hurtowni — 150 godzin

kelner-barman z obstugg kas fiskalnych — 150 godzin

organizacja imprez okolicznos$ciowych z modutami cateringu — 150 godzin

2. Uczestnictwo w Projekcie jest uzaleznione od zakwalifikowania Uczestnika do udziatu w Projekcie
przez Komisje Projektu.

3. W przypadku przystgpienia Uczestnika do szkolen po ich rozpoczeciu, w terminie innym niz termin
szkolenia wiekszosci uczestnikdow, liczba godzin szkolen,, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1i 2
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

4. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

VVVVYVYVY

§2.
Zajecia, o ktérych mowa w § 1, beda odbywac sie w miejscu i terminach ustalonych przez BD Center.
Harmonogram zajec zostanie przekazany Uczestnikowi przed rozpoczeciem zaje¢.
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§ 3.
Koszty szkolenia i wsparcia udzielonego Uczestnikowi pokrywane s3 ze srodkdw uzyskanych przez
BD Center w ramach Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 4.
Za udziat w szkoleniach, o ktérych mowa w § 1, oraz za uzyskanie wsparcia przewidzianego
w Projekcie Uczestnik nie jest zobowigzany do =zaptaty zadnych optat, z zastrzezeniem
postanowien § 5.

§4.
Uczestnik jest zobowigzany do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
szkoleniowych, ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢ oraz przystgpienia do testéw
sprawdzajgcych oraz do egzaminu koricowego.
W celu uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego zgodnego ze wzorem
Ministerstwa Edukacji Narodowej Uczestnik zobowigzany jest spetni¢ tgcznie nastepujace
warunki:
1) Uczestnik nie moze mie¢ wiecej niz 20% nieobecnosci na zajeciach ze szkole zawodowych,
w tym nie wiecej niz 10% nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
2) oraz Uczestnik zobowigzany jest uzyska¢ ocene pozytywng z egzaminu zawodowego (uzyskac
co najmniej 80% punktéw z egzaminu).
Uczestnik, ktdry ma nie wiecej niz 20% nieobecnosci na zajeciach ze szkolet zawodowych, w tym
nie wiecej niz 10% nieobecnosci nieusprawiedliwionych, lecz nie uzyskat oceny pozytywnej
z egzaminu zawodowego, o ktdérej mowa w ust. 2 pkt. 2, bedzie uprawniony do uzyskania
certyfikatu potwierdzajgcego udziat w szkoleniu zawodowym.
W celu uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego udziat Uczestnika w szkoleniu rozwijajagcym
kompetencje spoteczne lub aktywnego poszukiwania pracy Uczestnik zobowigzany jest spetnic
tacznie nastepujgce warunki:
1) Uczestnik nie moze mie¢ wiecej niz 20% nieobecnosci na zajeciach przeprowadzanych
w ramach danego szkolenia rozwijajgcego kompetencje spoteczne lub aktywnego poszukiwania
pracy,
2) oraz Uczestnik zobowigzany jest uzyskaé ocene pozytywng z egzaminu koncowego
przeprowadzanego w ramach danego szkolenia rozwijajgcego kompetencje spoteczne
lub aktywnego poszukiwania pracy (uzyskaé co najmniej 80% punktéw z egzaminu).

§5.

BD Center moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu skreélenia
Uczestnika z listy uczestnikow Projektu w przypadkach wskazanych w Regulaminie uczestnictwa
w Projekcie ,,Stawiam pierwsze kroki na rynku pracy”, a takze w razie:

- istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu lub postanowien umowy,

- razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas szkolen,

- opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu (godzin) zaje¢,

- opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu (godzin) zajeé,

- nieprzystgpienia przez Uczestnika do egzaminu koricowego,

- niespetniania warunkdéw udziatu w Projekcie,

- podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez BD Center z przyczyn okreslonych w ust. 1,
Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz BD Center poniesionych przez BD Center
kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie (w szczegdlnosci kosztow szkolenia
i kosztéw wsparcia Uczestnika — wyptaconych kosztow przejazdow, kosztow opieki nad
dzieckiem, wyptaconego stypendium szkoleniowego, poniesionych kosztéw wyzywienia
i ubezpieczenia).
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3. Koszty szkolenia, ktdore Uczestnik zobowigzuje sie ponies¢ w przypadku rozwigzania z nim
niniejszej umowy lub wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6, zalezg od rodzaju
szkolenia i wynoszg w przypadku:

Samodzielny ksiegowy-bilansista - 6105,70 zt

Pracownik administracyjno-biurowy - 5347,37 zt

Opiekun oséb starszych i chorych - 4939,04 zt

Pracownik ds. kadrowych i ptacowych - 5739,04 zt

Przedstawiciel handlowy - 6322,37 zt

Pracownik magazynu hurtowni - 6939,04 zt

Kelner barman z obstugg kas fiskalnych - 5780,70 zt

Organizacja imprez okoliczno$ciowych z modutami cateringu - 5639,04 zi

4. BD Center odstgpi od 7gdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw
w Projekcie byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez niego okolicznosci
zyciowych lub losowych Uczestnika.

5. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika lub chorobe
dziecka powodujgcg przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci, zmiane miejsca
zamieszkania Uczestnika uniemozliwiajgcg dalsze uczestnictwo w Projekcie, aktywizacje
zawodowg Uczestnika zmierzajgcg do zmiany statusu bezrobotnego. Uczestnik zobowigzany jest
do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.
Za nadzwyczajne okolicznosci nie bedzie uwazane rozpoczecie stazu zawodowego.

6. Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik nie
spetniat warunkéw udziatu w Projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach
i dokumentach rekrutacyjnych, albo gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik nie spetniat warunkéow
do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach wsparcia Uczestnika, Uczestnik zobowigzany
bedzie do zwrotu w odpowiednim zakresie na rzecz BD Center poniesionych przez BD Center
kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie wraz z odsetkami (w szczegdlnosci
kosztow szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3, oraz kosztéw wsparcia Uczestnika — wyptaconych
kosztow przejazdow, kosztow opieki nad dzieckiem, wyptaconego stypendium szkoleniowego,
poniesionych kosztdw wyzywienia i ubezpieczenia).

VVVVYVYY

§6.
W zwigzku z udziatem w szkoleniach Uczestnik moze zwrécic sie do BD Center o zwrot poniesionych
przez niego, udokumentowanych kosztéw przejazdu oraz udokumentowanych kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7-miu, a takze wyptate stypendium szkoleniowego (wsparcie Uczestnika),
na zasadach okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie ,Stawiam pierwsze kroki na rynku
pracy”. Swiadczenia te przyznawane bedg do wyczerpania limitu $rodkéw przyznanych na te cele
w budzecie Projektu.

§7.
BD Center moze rozwigzaé¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:
1) wypowiedzenia umowy okreslonej w & 1 ust. 1 przez Instytucje Wdrazajacg lub przez
BD Center,
2) rozwigzania umowy okresSlonej w § 1 ust. 1 za porozumieniem stron przez BD Center
i Instytucje Wdrazajaca.

§ 8.
BD Center nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku:
1) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Wdrazajagcg, w tym rdéwniez
spowodowanego brakiem srodkow na realizacje Projektu okreslonego w § 1 ust. 1,
2) rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 7.
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§9.
Uczestnik ma prawo jednostronnie wypowiedzieé niniejszag umowe z chwilg podjecia zatrudnienia
w ramach stosunku pracy lub w ramach innej pracy zarobkowej. Na potwierdzenie tych
okolicznosci Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia umowy o prace lub innej umowy
potwierdzajgcej podjecie pracy zarobkowej.
Wypowiedzenie umowy z przyczyn, o ktdrych mowa w ust. 1, nie powoduje obowigzku zwrotu
kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie.

§ 10.
Uczestnik oswiadcza, ze spetnia warunki udziatu w Projekcie, a w szczegdlnosci, ze jest osobg
pozostajgcy bez zatrudnienia w wieku produkcyjnym, niezatrudniong, niewykonujacg innej pracy
zarobkowej, zarejestrowang w rejestrze osob bezrobotnych, nie odbywa stazu zawodowego,
prowadzonym przez witasciwy Powiatowy Urzad Pracy, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia
W €O hajmniej potowie wymiaru czasu pracy, zamieszkujgcg powiat sieradzki, wielunski lub
wieruszowski w wojewdédztwie tédzkim, na potwierdzenie czego przedktada kserokopie dowodu
osobistego (lub inny dokument réwnowazny potwierdzajgcy jego miejsce zamieszkania).
Uczestnik potwierdza, ze zapoznat sie z postanowieniami Regulaminu uczestnictwa w Projekcie
»,Stawiam pierwsze kroki na rynku pracy”, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania. Regulamin, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy.
Uczestnik potwierdza, ze dane osobowe podane przez niego w ,Ankiecie Rekrutacyjnej”
sg prawdziwe i zobowigzuje sie do bezzwtocznego informowania BD Center o kazdej ich zmianie.
Ankieta Rekrutacyjna stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

§11.
Zatgczniki nr 1 (Regulamin) oraz nr 2 (Ankieta Rekrutacyjna) sg integralng czescig umowy.
Wszelkie zmiany umowy powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag stosuje sie przepisy prawa kodeksu cywilnego.
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uczestnik BD Center
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