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Projekt " Stawiam pierwsze kroki na rynku pracy " wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 6 — Projekt umowy, ktéra zostanie zawarta z wybranym Wykonawcg

UMOWA

zawarta w Sieradzu, w dniu .................. 2010 roku pomiedzy:

BD Center Pawet Walawender, Mitocin 229, 36-062 Zaczernie, reprezentowang przez:
dr Pawet Walawender — dyrektor, zwang dalej Zamawiajgcym

reprezentowanym przez: , zZwanym dalej Wykonawca.

§1.

1. Umowa okresla zasady wykonania przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego szkolen
zawodowych dla wskazanych przez Zamawiajgcego oséb w wieku do 25 roku zycia
zarejestrowanych jako bezrobotni w liczbie okoto 75 oséb, w ramach realizowanego przez
Zamawiajgcego projektu ,Stawiam pierwsze kroki na rynku pracy”, wspoétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac nastepujace rodzaje szkolen zawodowych:

Samodzielny ksiegowy-bilansista (stopien Il) —dla 1 grupy - 200 godzin,

Pracownik administracyjno-biurowy z obstugg komputera —dla 1 grupy - 150 godzin,

Pracownik ds. kadrowych i pfacowych — dla 1 grupy - 150 godzin,

Przedstawiciel handlowy —dla 1 grupy - 150 godzin,

Pracownik magazynu-hurtowni —dla 2 grup — po 150 godzin,

Kelner-barman z obstugg kas fiskalnych —dla 1 grupy - 150 godzin.

VVYVYVYYVY

3. Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowa¢ szkolenia zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy
oraz szczegétowymi warunkami okreslonymi w zapytaniu ofertowym Zamawiajgcego z dnia
06.05.2010r. (stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy) i w ofercie Wykonawcy z dnia

(stanowiacej zatgcznik nr 2 do umowy).

4. Zapytanie ofertowe Zamawiajgcego z dnia 06.05.2010r. i oferta Wykonawcy z dnia

stanowig integralng czes¢ niniejszej umowy.

5. Wykonawca pozostawal bedzie w statej gotowosci do prowadzenia szkolen i zobowigzuje sie
przeprowadzi¢ szkolenia zlecone mu zgodnie z postanowieniami ust. 6.

6. Wykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania szkolen dla 7 grup liczacych od 7 do 15 oséb, na
podstawie przekazanego mu przez Zamawiajgcego zlecenia, dokonanego z 7-dniowym
wyprzedzeniem. Zlecenia przeprowadzenia poszczegdlnych szkolen bedg sktadane drogg mailowa
lub faksem.
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7. Realizacje szkolen Zamawiajacy przewiduje w okresie od 26.05.2010r. do 14.07.2010r. Realizacja
szkolen przez Wykonawce odbywaé sie bedzie na podstawie poszczegdlnych zlecen
Zamawiajgcego.

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rezygnacji z niektdrych szkolen, ograniczenia lub rozszerzenia
liczby uczestnikow biorgcych udziat w szkoleniach lub przesuniecia terminu ich realizacji.
W przypadku rezygnacji przez Zamawiajacego z niektérych szkolen, ograniczenia lub rozszerzenia
liczby uczestnikdw bioracych udziat w szkoleniach lub przesuniecia terminu ich realizacji
Wykonawcy nie bedg przystugiwa¢ wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia.

§ 2.
1. Niezaleznie od obowigzkéw wynikajacych z zapytania ofertowego oraz oferty Wykonawcy,

o ktérych mowa w § 1 ust. 3, Wykonawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig oraz
czuwania nad prawidtowa realizacjg zawartej umowy,

2) indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez prowadzenie oceny postepow poszczegdlnych
uczestnikow i zwiekszenia pomocy wobec oséb majacych trudnosci w procesie nauczania,

3) prowadzenia na biezgco jako dokumentacji szkolenia: dziennikéw szkolen, list obecnosci, list
potwierdzajgcych odbidr materiatéw szkoleniowych i skorzystania z cateringu oraz ankiet
ewaluacyjnych; wzory wszystkich list oraz ankiet ewaluacyjnych dostarczy Zamawiajgcy,

4) biezgcego informowania Zamawiajgcego imiennie o nieobecnosci na szkoleniu osdb
skierowanych przez Zamawiajgcego, nie zgtoszeniu sie tych oséb na szkolenie lub tez
rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania; liste ze sktadem osobowym
przewidywanych uczestnikdw szkolenia Zamawiajgcy dostarczy drogg mailowg na 3 dni przed
rozpoczeciem szkolenia,

5) zapewnienia dla kazdej grupy szkoleniowej odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej,

6) zapewnienia warunkow umozliwiajgcych realizacje szkolen od poniedziatku do pigtku od 6 do
8 godzin szkolen dziennie; jedna godzina szkolerh obejmuje 60 minut zaje¢. W trakcie zajec
Wykonawca zorganizuje jedng pétgodzinng przerwe, na spozycie przez uczestnikdw szkolenia
cieptego positku. Catering zapewnia Zamawiajacy.

7) merytorycznego opracowania, wydrukowania i przekazania we wilasnym zakresie
uczestnikom szkolen pakietéw odpowiednich materiatdw szkoleniowych; Wykonawca
dostarczy opracowane materiaty szkoleniowe Zamawiajgcemu w formie elektronicznej co
najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem poszczegdlnego szkolenia.

8) zapewnienia we wfasnym zakresie zakwaterowanie, transport i wyzywienie o0séb
prowadzacych szkolenia.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenistwo uczestnikdéw szkolen podczas szkolen.

§ 3.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za realizacje poszczegélnych szkolen wyniesie (zgodnie z ofertg
Wykonawcy):
1) Samodzielny ksiegowy-bilansista (stopien Il) - ....c.cccevvevrerenrennne. zt
2) Pracownik administracyjno-biurowy z obstugg komputera - .......ccccoeveerereerenee. zt
3) Pracownik ds. kadrowych i ptacowych - ........ccccoevererenne.e zt
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4) Przedstawiciel handlowy - .......cccceeevveinenene. zt

5) Pracownik magazynu-hurtowni (grupal) - .....cccoeeeververereenenen. zt

6) Pracownik magazynu-hurtowni (grupa ll) = ....cccceeeveereeveeiennnnas zt

7) Kelner-barman z obstugg kas fiskalnych - .......ccccoeevveveennes zt

taczna wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej umowy nie przekroczy:
zt.

Zaptfata wynagrodzenia za wykonane ustugi nastepowac bedzie sukcesywnie, po wykonaniu
poszczegblnych szkolen zawodowych, na podstawie faktur (rachunkoéw) wystawianych przez
Wykonawce — w terminie 14 dni od ich doreczenia. Faktura (rachunek) zostanie wystawiony po
wykonaniu danego szkolenia zawodowego.

Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na konto wskazane przez Wykonawce.

Wykonawca gwarantuje stato$¢ cen w catym okresie obowigzywania umowy.

Wynagrodzenie Wykonawcy wskazane w umowie obejmuje wszelkie koszty zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy.

§4.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo dokonywania kontroli realizacji przedmiotu umowy.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji przedmiotu umowy Zamawiajgcy
wezwie Wykonawce do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci lub ich skutkdw oraz
wyznaczy Wykonawcy w tym celu odpowiedni termin do ich usuniecia.
W przypadku nieusuniecia przez Wykonawce stwierdzonych nieprawidtowosci lub ich skutkéw w
wyznaczonym terminie, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w catosci lub w odpowiedniej
czesci (dotyczacej szkolenia, ktdrego dotyczg stwierdzone nieprawidtowosci).
W przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od umowy (lub jej czesci) z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawcy, Zamawiajgcy moze zgdaé od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci
20% wynagrodzenia — odpowiednio - za cato$¢ lub cze$¢ przedmiotu umowy objeta
odstgpieniem.
W przypadku, gdy zlecone przez Zamawiajgcego wykonanie okreslonego szkolenia nie zostanie
przez Wykonawce zrealizowane w przewidzianym terminie, Zamawiajagcy moze Zz3daé¢ od
Wykonawcy kary umownej w wysokosci 20% wartosci niezrealizowanego szkolenia w terminie
szkolenia.
W przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie odpowiedniemu obnizeniu. Ponadto w takim przypadku Zamawiajacy ma
prawo zada¢ od Wykonawcy kary umownej w wysokosci do 10% wartosci wynagrodzenia
naleznego za przedmiot umowy wykonany w sposdb nienalezyty.
Zaptata kar umownych przewidzianych w niniejszej umowie nie wytgcza prawa Zamawiajgcego
do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych okreslonych w kodeksie cywilnym.

§ 5.
Osobami uprawnionymi do kontaktéw w sprawach realizacji umowy s3:
1) ze strony Zamawiajacego:
a) ,
b) miejsce pracy: Mitocin 229, 36-062 Zaczernie,
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2)

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

c) telefon: 17 855 20 29,
d) email: szkolenia@bdcenter.pl,

ze strony Wykonawcy:

a) )

b) miejsce pracy: ,
c) telefon: ,

d) email: ,

Osoby wymienione w ust. 1 sg uprawnione do przekazywania i przyjmowania wszelkich uwag
i zalecen w sprawach zwigzanych z realizacjg umowy oraz do dokonywania czynnosci faktycznych
zwigzanych z realizacjg umowy.

§6.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.

Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie spory wynikajgce z umowy, strony poddajg pod rozstrzygniecie sadu wtasciwego
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajgcy Wykonawca
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